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PATTO DI CORRESPONSABILITA
TRA IL GESTORE, IL PERSONALE DELLA SCUOLA E LE FAMIGLIE DEI BAMBINI ISCRITTI

Il contesto attuale ci porta a collocare la logica degli interventi in una prospettiva di normalita. In
questa ottica emerge la funzione della Sezione Primavera e della Scuola dell’infanzia come fattore di
crescita generale e strumento di sostegno alla famiglia nella gestione della propria genitorialita,
oltreché di facilitazione di ingresso e permanenza della donna nel mondo del lavoro.

Questa situazione dinamica richiede da parte di tutti i soggetti protagonisti del processo educativo
un’attenzione costante alla realtad nel suo dipanarsi concreto e quotidiano individuando modalita
organizzative che rendano sostenibile il sistema. La condivisione delle decisioni tra i soggetti che
intervengono nella determinazione degli aspetti organizzativi e gestionali dei servizi & indispensabile
per garantire efficacia agli interventi.

Pertanto & fondamentale costruire un percorso volto a coinvolgere i genitori attraverso un patto di
corresponsabilita finalizzato a individuare orientamenti e proposte tenendo in considerazione il diritto
alla socialita, al gioco ed in generale all'educazione dei bambini e delle bambine e la necessita di
garantire condizioni di tutela della loro salute, nonché di quella delle famiglie e del personale educativo
ed ausiliario impegnato nello svolgimento delle diverse iniziative.

A Il/la sottoscritto/a  Restelli Don Maurizio nella sua qualita di legale rappresentate
pro tempore dell’Ente gestore:  Scuola dell’Infanzia Sacra Famiglia C.F. 85001620120

di Cislago (Va) Via Piazza E. Toti, 41

e

B il/la signor/a in qualita di genitore o titolare della responsabilita
genitoriale di nato/a a:
il residente in:

Via n: domiciliato in

Via n: entrambi consapevoli di tutte le conseguenze civili e

penali previste in caso di dichiarazioni mendaci,

SOTTOSCRIVONO IL SEGUENTE PATTO DI RESPONSABILITA INERENTE LA FREQUENZA

DI ALLA SCUOLA DELL'INFANZIA SACRA FAMIGLIA

(nome del bambino/a)




In particolare la Scuola nella figura del Gestore e del personale si impegna a

<% Predisporre un ambiente sereno e rassicurante per bambini e genitori improntato al dialogo,
all'ascolto, al confronto e alla collaborazione nel rispetto dei rispettivi ruoli;

% creare un luogo di benessere e cura caratterizzato da un clima positivo, piacevole, di gioco, di
esplorazione e di relazione;

% rispettare i tempi, i bisogni e gli interessi di ciascun bambino formulando delle proposte

educative e didattiche graduali per tempi e ritmi di apprendimento;

centrare 'attenzione sui bisogni formativi del bambino che non sono solo di natura cognitiva, ma

anche affettiva e relazionale;

educare al rispetto delle regole di convivenza al fine di formare cittadini responsabili;

educare alla multiculturalita e alla diversita come risorsa e condizione per stare bene insieme;

osservare e valutare il processo formativo per comunicarlo al genitore attraverso incontri

periodici o concordati;

adottare una vigilanza responsabile a favore dell’autonomia e della sicurezza del bambino;

Informare e formare il personale scolastico su tutti gli aspetti riferibili alle vigenti normative e

procedure igienico sanitarie.
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In particolare i genitori (o il titolare di responsabilita genitoriale) siimpegnano a

% Riconoscere e rispettare il ruolo educativo e formativo della scuola senza delegare i propri
compiti e responsabilita;

% assumere un atteggiamento di dialogo, fiducia e correttezza nei confronti della professionalita
docente;

% partecipare costantemente agli incontri individuali e collegiali per conoscere I'evoluzione del
percorso educativo e didattico sia del proprio figlio che della sezione/scuola;

% educare al rispetto delle regole di convivenza collaborando con le insegnanti, nella

consapevolezza di far parte di una comunita;

comunicare prontamente eventuali situazioni particolari e/o problemi del bambino;

dedicare regolarmente al bambino adeguati tempi di ascolto, dando importanza ai suoi vissuti;

incentivare il bambino ad essere autonomo e attivamente partecipe;

adempiere scrupolosamente alle disposizioni organizzative del plesso: - orari entrata e uscita -

certificati medici - comunicazioni di stato di salute e malattie infettive - corredo personale -

deleghe per il ritiro del bambino - rispetto delle norme di sicurezza nei locali della scuola;

Conoscere e attuare le indicazioni delle/dei Pediatre/i in merito alle eventuali malattie-infezioni

riscontrate sui bambini.
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Luogo e data, Cislago,

Letto e sottoscritto:

| GENITORI IL LEGALE RAPPRESENTANTE
(o titolare della responsabilita genitoriale) (dell'lstituzione paritaria)




